
人数 割合 人数 割合 人数 割合

男性 8 32.00% 9 32.14% 11 32.35%

女性 17 68.00% 19 67.86% 23 67.65%

全労働者

正規職員

非正規職員

事業年度期間

管理職に占める女性労働者の割合

女性の活躍に関する情報公表について

2021年 2022年 2023年

1.0時間 1.2時間 1.5時間

労働者の一月当たりの平均残業時間

時間数 時間数 時間数

男女の賃金の差異

（男性労働者の賃金平均に対する

女性労働者の賃金平均の割合）

2021年4月～2022年3月 2022年4月～2023年3月 2023年4月～2024年3月

83.76%

94.22%

119.85%

82.79% 83.08%

86.76% 103.04%

106.48% 86.59%


